
Gefährdungsbeurteilung 

psychischer Belastungen

Zoom-Informationsveranstaltung am 25. Juli 2024

• Warum brauchen wir eine Gefährdungsbeurteilung?

• Was ist eine Gefährdungsbeurteilung (nicht)?

• Wer ist daran beteiligt?

• Wie wird sie bei uns umgesetzt?

• Wo finde ich weiterführende Informationen?
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• Die GBPsych ist seit Herbst 2013 im Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) festgelegt

• Anstoßen eines kontinuierlichen Prozesses zur Bewahrung und Verbesserung von Wohlbefinden 

am Arbeitsplatz, Fürsorge, Wertschätzung…

Warum brauchen wir eine Gefährdungsbeurteilung?

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen
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Was ist die Gefährdungsbeurteilung (nicht)?

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Was die Gefährdungsbeurteilung ist:

Die gesetzlich vorgeschriebene Fürsorgepflicht

Ein Instrument zur Analyse von Arbeitsbedingungen

Ein ganzheitlicher Prozess

Was die Gefährdungsbeurteilung nicht ist:

Eine gewöhnliche Mitarbeiterbefragung

Ein Instrument zur Einzeldiagnostik

Ein Prozess, der mit der Erhebung endet
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Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen
Was ist die Gefährdungsbeurteilung (nicht)?

Arbeitsaufgabe

Arbeits-

umgebung

Soziale 

Beziehungen

Arbeitsorganisation

Belastungen/

Gefährdungen

Rahmenbedingungen/ Sonderthemen/ Neue Arbeitsformen
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Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen
Was ist die Gefährdungsbeurteilung (nicht)?

Festlegen von 
Tätigkeiten/ 
Bereichen

Ermitteln der 
psychischen 
Belastungen 
bei der Arbeit

Beurteilen der 
psychischen 
Belastungen 
bei der Arbeit

Entwicklung 
und 

Umsetzung von 
Maßnahmen

Wirksamkeits-
kontrolle

Aktualisierung 
und 

Fortschreibung

Dokumentation

Prozessbegleitend:

Kommunikation



SG AS

Abt. P 
(P, P4, 

P5)

BÄD

GPR

FAUgesund
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Wer ist daran beteiligt?

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Unileitung

Verantwortung 

Durchführung & Umsetzung

Arbeitskreis

Koordination 

Prozess GBPsych

Mitarbeitende

Expert/-innen für ihre 

Arbeitsplätze
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Wie wird sie bei uns umgesetzt?

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

01

Herbst ´21

Pilotgruppe SekretärInnen:

Moderierte 

Mitarbeitendenworkshops
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Wie wird sie bei uns umgesetzt? – Pilotprojekt –

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Pilotprojekt unter den Sekretären/innen und Assistenzen 

der Geschäftsleitung

Moderierte Mitarbeitendenworkshops zur Identifizierung 

tätigkeitsgruppenspezifischer Handlungsfelder und 

Ressourcen sowie zum Sammeln von Maßnahmenideen

Ableiten und Umsetzen eines entsprechenden 

Maßnahmenplans inklusive Wirksamkeitsbewertung
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Wie wird sie bei uns umgesetzt?

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

01

Herbst ´21

Pilotgruppe SekretärInnen:

Moderierte 

Mitarbeitendenworkshops

02

Sommer ´23

Erfassung der psychischen 

Belastungen 

(wissenschaftsstützend)
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Wie wird sie bei uns umgesetzt?

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

01

Herbst ´21

Pilotgruppe SekretärInnen:

Moderierte 

Mitarbeitendenworkshops

02

Sommer ´23

Erfassung der psychischen 

Belastungen 

(wissenschaftsstützend)

03

Herbst ´23

Durchführung Workshops

(wissenschaftsstützend)
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Wie wird sie bei uns umgesetzt?

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

01

Herbst ´21

Pilotgruppe SekretärInnen:

Moderierte 

Mitarbeitendenworkshops

02

Sommer ´23

Erfassung der psychischen 

Belastungen 

(wissenschaftsstützend)

03

Herbst ´23

Durchführung Workshops

(wissenschaftsstützend)

04

Sommer ´24

Erfassung der psychischen 

Belastungen 

(Wissenschaft)
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Wie wird sie bei uns umgesetzt? – Rollout –

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Anonyme Auswertung durch Arbeitspsychologen/-innen

Online-Befragung während der Arbeitszeit

Eingeladen ist das gesamte wissenschaftliche Personal 

(wissenschaftliche Mitarbeitende (Mittelbau) und 

Professorinnen und Professoren)

https://www.fau-gesund.fau.de/

https://www.fau-gesund.fau.de/
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Wie wird sie bei uns umgesetzt?

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

01

Herbst ´21

Pilotgruppe SekretärInnen:

Moderierte 

Mitarbeitendenworkshops

02

Sommer ´23

Erfassung der psychischen 

Belastungen 

(wissenschaftsstützend)

03

Herbst ´23

Durchführung Workshops

(wissenschaftsstützend)

04

Sommer ´24

Erfassung der psychischen 

Belastungen 

(Wissenschaft)

05

Herbst ´24

Durchführung Workshops

(Wissenschaft)

06

… GBPsych als 

fortlaufender Prozess!
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Wie wird sie bei uns umgesetzt? – Rollout –

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Begrüßung

Hintergründe

Kurzbef ragung

Auswertung

Maßnahmenideen
Abschluss

Moderation durch Arbeitspsychologen/innen

Halbtagesworkshop während der Arbeitszeit

Vertreter/innen der eigenen Tätigkeitsgruppe

Begrüßung

Hintergründe

Befragungs-

ergebnisse

Maßnahmenideen

Abschluss
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Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Festlegen von 
Tätigkeiten/ 
Bereichen

Ermitteln der 
psychischen 
Belastungen 
bei der Arbeit

Beurteilen der 
psychischen 
Belastungen 
bei der Arbeit

Entwicklung 
und 

Umsetzung von 
Maßnahmen

Wirksamkeits-
kontrolle

Aktualisierung 
und 

Fortschreibung

Dokumentation

Prozessbegleitend:

Kommunikation
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Wo finde ich weiterführende Informationen?

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

https://www.fau-gesund.fau.de/thema-psyche/gefaehrdungsbeurteilung-psychischer-belastungen/infos-fuer-fau-beschaeftigte/
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Zusammenfassung der wichtigsten Punkte

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Die gesundheitsförderliche Gestaltung von Arbeitsplätzen an der FAU liegt der 
Universitätsleitung sehr am Herzen. Mit Hilfe einer online-Befragung möchten wir 
mögliche psychische Belastungen aufdecken und entsprechende Maßnahmen 
ableiten und umsetzen.

Die online-Befragung des wissenschaftlichen Personals läuft vom 18.07.24 bis 
zum 09.08.24. Die Einladung zur Teilnahme haben Sie per eMail von unserem 
Vizepräsident People, Prof. Dr. Andreas Hirsch erhalten. 

Sie sind die Expertin und der Experte für Ihren eigenen Arbeitsplatz!
Nur durch möglichst viele Beurteilungen kann ein repräsentatives Ergebnis erzielt 
werden, welches den Prozess zur Bewahrung und Verbesserung von Wohlbefinden 
am Arbeitsplatz sowie von Fürsorge und Wertschätzung fortführt. 

Weitere Informationen unter https://www.fau-gesund.fau.de/

Kontakt: gbpsych@fau.de

Was zeichnet den 

Prozess aus?

Für wen und wann 

findet die 

Befragung statt?

Warum sollten 

Sie sich 

beteiligen?

Wo finden Sie 

weitere

Informationen?

https://www.fau-gesund.fau.de/
mailto:gbpsych@fau.de
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Gibt es Fragen?

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!

Ihr Team GBPsych

E-Mail: gbpsych@fau.de
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Julia Schmidbauer
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg
Department Psychologie 
Lehrstuhl für Psychologie im Arbeitsleben

Nägelsbachstr. 49c
91052 Erlangen

Nora Rosenhäger
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg
FAUgesund
Referat P5 – Personalentwicklung und Familienservice

Richard-Wagner-Str. 2
91054 Erlangen

mailto:gbpsych@fau.de

